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Associacao Comercial
e Industrial de Florianépolis

TITULO | — DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Associacdo Comercial e Industrial de Florian6épolis — ACIF, fundada em 13 de maio de 1915, com

a denominacdo de Associacdo Comercial e Industrial de FlorianGpolis, reconhecida de Utilidade Publica

pelo Decreto Federal n. 3.386, de 08 de novembro de 1917, € uma entidade, sem fins econdmicos, de

duracéo indeterminada, com sede, jurisdigdo e foro na cidade de Florianépolis, Capital do Estado de Santa

Catarina, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2° A ACIF tem por finalidade:

Congregar e orientar as classes que representa;

Representar e defender os associados, sempre que ameacados os interesses coletivos,
judicialmente e/ou extrajudicialmente;

Incentivar o espirito de solidariedade e o intercambio entre as Entidades congéneres e afins,
orientando e promovendo a legitima representacdo das classes para a defesa de seus
direitos e interesses, colaborando com o poder publico e com a iniciativa privada no estudo e
solugdo de problemas econdmicos, financeiros e comunitarios;

Manter O6rgdos de orientacdo, divulgacdo e departamentos que permitam oferecer aos
associados informacdes de carater administrativo, econdmico, financeiro, juridico, fiscal,
entre outros;

Firmar convénios assistenciais, notadamente, de carater médico-hospitalar, treinamento e

outros, que atendam aos interesses dos associados e da prépria Entidade.

Art. 3° Para melhor cumprir as finalidades sociais, a ACIF podera:

V1.

VII.

Criar Regionais que serdo regidas por regulamento especifico aprovado pelo Conselho
Superior, desde que se localizem dentro dos limites territoriais da jurisdicdo desta Entidade,
o que serd efetuado mediante proposta da Diretoria Executiva para aprovacdo do Conselho
Superior;

Criar e/ou fazer parte de InstituicBes Financeiras ou Cooperativas de Crédito;

Criar elou fazer parte de Fundos e Clubes de Investimentos proprios ou administrados por
Instituicdes Financeiras;

Criar e/ou fazer parte de Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP’s e
Fundagoes, voltadas aos interesses gerais da ACIF ou de seus Associados;

Criar e/ou fazer parte de Institutos Econdmicos, Estatisticos e de Pesquisa voltados aos
interesses gerais da ACIF ou de seus Associados;

Criar e/ou integrar Instituicbes — privadas ou publicas — de ensino, pesquisa, fomento,
financiamento, investimento, em areas que interessem a ACIF ou a seus Associados;

Criar, participar e/ou instituir convénio com Camaras de Mediac&o e Arbitragem.
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TITULO Il - DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 4° O quadro associativo constituir-se-a de pessoas fisicas ou juridicas que tendo ou ndo seu domicilio
neste Municipio, se dedique a qualquer atividade econbmica, financeira, assistencial, condominial ou

social, com ou sem fins econdmicos, mediante requerimento encaminhado a Diretoria Executiva.

CAPITULO | —- DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 5° O quadro associativo é composto de 03 (trés) categorias de associados, a saber:

l. Associados Contribuintes — categoria formada por pessoas juridicas que preencherem os
requisitos do artigo 4° do presente Estatuto Social e cujo cadastro ndo oferecer restricoes
que desabone a conduta do proponente e que, submetido a deliberacdo da Diretoria
Executiva, merecer aprovagao;

Il. Associados Credenciados — categoria formada por profissionais liberais, condominios e
pessoas fisicas em geral;

[l Associados Honorérios — categoria formada por Ex-Presidentes gue ndo mais exercam
atividades empresariais.
§ 1° Somente os Associados Honorérios estdo dispensados da contribuicdo mensal.

8 2° Todos os Associados terdo direito a voz e voto na Assembléia Geral.

CAPITULO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° S&o direitos dos Associados:
l. Participar das Assembléias Gerais, inclusive eleicdes para cargos eletivos, debatendo,
votando e deliberando, nos termos deste Estatuto Social;
Il. Assistir as reuniées da Diretoria Executiva, podendo intervir nos debates e apresentar
propostas ou indica¢fes de interesse social, sem direito a voto;
[l Gozar de todos os beneficios, servicos e promocdes proporcionadas pela Entidade, ap6s

aprovacao do érgao competente;

V. Representar, por escrito, & Diretoria Executiva, pedindo intervencdo, em defesa de seus
direitos;
V. Recorrer ao Conselho Superior, dos atos da Diretoria Executiva, que julgar violarem o

disposto neste Estatuto Social;

VI. Frequentar, nas condi¢bes estabelecidas pela Diretoria Executiva, a sede social e utilizar-se
de suas dependéncias;

VII. Apresentar visitantes e propor sua inscricdo como novo Associado;

VIII. Convocar a Assembléia Geral nos casos e pela forma prevista neste Estatuto Social;
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IX.
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Associacao Comercial
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Pleitear desligamento da associacdo por vontade prépria, mediante requerimento

encaminhado a Diretoria Executiva, desde que satisfeitas as contribuicdes vencidas.

§ 1° S6 poderao exercer os direitos constantes deste artigo e seus incisos, os Associados quites com suas

obrigacdes.

§ 2° As empresas serdo representadas pelas pessoas a quem, de conformidade com os respectivos atos

constitutivos, incumbir a sua representagdo ou por procurador legalmente habilitado, sendo que neste

caso, devera comprovar sua representacao através do Contrato Social ou Estatuto Social.

§ 3° No caso de ser representada por mais de uma pessoa, estas poderdo participar das discussdes, mas

terdo direito a apenas um voto.

Art. 7° Sao deveres dos Associados:

VI.

Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social e as deliberacdes da Diretoria Executiva, do
Conselho Superior e da Assembléia Geral;

Pagar pontualmente suas contribuicdes, salvo a categoria dispensada;

Comparecer as reunides e Assembléias Gerais para as quais forem convocados;

Aceitar ou recusar os cargos ou missdes que lhes forem conferidos;

Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da ACIF, proporcionando-lhe eficiente e
constante cooperacao, concorrendo para realiza¢do dos fins sociais;

Zelar pela conservacao, dos bens moveis e imoveis da ACIF, indenizando qualquer prejuizo

gue tenham causado por culpa, imprudéncia ou negligéncia.

CAPITULO Ill - DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS

ASSOCIADOS

Art. 8° Os Associados poderdo sofrer as seguintes penalidades:

Os Associados Contribuintes e Credenciados poderao ser suspensos por até 30 (trinta) dias,

por deliberacéo da Diretoria Executiva, quando:

a) Agirem, por palavras ou atos, de forma ofensiva a ACIF, seus Diretores, Conselheiros
e colaboradores;

b) Desrespeitarem as decisGes da Assembléia Geral;

C) Faltarem ao pagamento das contribuicdes devidas, até 03 (trés) mensalidades
consecutivas;

d) Quando forem pronunciados por crime inafiangavel, a suspenséo se estenderd até o
julgamento.

Os Associados Contribuintes e Credenciados poderdo ser demitidos, por deliberacdo da

Diretoria Executiva, quando:

a) Faltarem ao pagamento de suas mensalidades por mais de 6 (seis) meses

consecutivos.
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Il Os Associados Honorérios poderdao ser excluidos, mediante proposta justificada da Diretoria
Executiva, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior;
V. Os Associados Contribuintes e Credenciados poderdo ser excluidos, por deliberacdo da

Diretoria Executiva, quando:

a) Reincidentes em faltas que ja deram motivo a suspenséo ou demisséo;

b) Condenados por sentenga judicial transitada em julgado;

c) Procederem contra os fins sociais ou promoverem de qualquer forma o descrédito da
ACIF;

d) Houver justa causa.

Paragrafo Unico. A imposicédo de penalidade sera efetivada em procedimento que assegure o direito de
defesa e recurso, nos termos deste Estatuto Social, notificando-se o Associado de todos os atos.

Art. 9° Os Associados demitidos por falta de pagamento poderdo retornar ao quadro associativo, por
deliberagéo da Diretoria Executiva, assinando nova proposta, mediante o pagamento das mensalidades
atrasadas até a data da demissdo.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS

Art. 10 Os Associados suspensos, demitidos ou excluidos poderdo solicitar reconsideracao a Diretoria
Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias. Negada a reconsideracdo poderd o Associado recorrer ao

Conselho Superior até 30 (trinta) dias da deciséo da Diretoria Executiva.

Art. 11. As penalidades confirmadas pelo Conselho Superior seréo definitivas.

TITULO Il - DOS ORGAOS DE DIRECAO, ESTRUTURAS E

FINALIDADES

Art. 12. Sao Orgaos da ACIF:

l. Assembléia Geral,

Il. Conselho Superior;

Il. Diretoria Executiva,;

V. Conselho Fiscal;

V. Regionais;

VI. Diretorias Setoriais de Coordenacgéo Externa;

VILI. Céamaras e Nucleos Setoriais.

CAPITULO | — DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 13. A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativo e soberano, de poder maximo da ACIF, constituida dos

Associados quites com suas obriga¢cfes e em gozo dos seus direitos sociais.

Art. 14. A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria e suas deliberacbes, salvo disposicédo
especifica, serdo por maioria dos presentes com direito a voto, sendo as pessoas juridicas representadas

na forma deste Estatuto Social.

Art. 15. Podem convocar a Assembléia Geral:
l. O Presidente da Diretoria Executiva;
Il. O Presidente do Conselho Superior;

Il 50% (cinquenta por cento) + 1 (um) dos membros da Diretoria Executiva;

V. 50% (cinquienta por cento) + 1 (um) dos membros do Conselho Superior;
V. A totalidade dos membros do Conselho Fiscal, nos assuntos de sua competéncia;
VI. 20% (vinte por cento) dos Associados quites com suas obrigacdes.

Art. 16. A convocacédo da Assembléia Geral sera feita com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, por
meio de editais publicados pela Secretaria Executiva da ACIF e 01 (uma) vez em um dos jornais de maior
circulacéo da cidade de Floriandpolis.

§ 1° Os editais de convocacéo deverdo conter o dia, o local e a hora, bem como os fins a que se destina a

Assembléia Geral.

Art. 17. A Assembléia Geral sera instalada em primeira convocacdo com a presenca da metade dos
Associados quites com suas obrigacoes.

Paragrafo Unico. Ndo completando o nimero regulamentar, sera feita segunda chamada, 30 (trinta)
minutos apés, instalando-se a Assembléia Geral com qualquer nimero de Associados quites com suas

obrigag0es.

Art. 18. A direcéo dos trabalhos da Assembléia Geral caberd na seguinte ordem: ao Presidente, ao 1°
Vice-Presidente ou 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva, ao Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Superior. Faltando estes, o Associado mais antigo, presente, instalara a Assembléia Geral e esta

elegera a Mesa Diretora dos trabalhos.

Art. 19. Reunir-se-a a Assembléia Geral Ordinaria:
l. Bienalmente, no més de Abril, competindo-lhe a eleicdo do Conselho Superior, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias das Regionais;
Il. Bienalmente, no més de Maio, competindo-lhe a posse do Conselho Superior, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias das Regionais;
Il Anualmente, no més de Maio, competindo-lhe:
a) Apreciacao do Relatdrio da Diretoria Executiva;
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b) Aprovacédo das demonstracdes financeiras da ACIF, do parecer do Conselho Fiscal,

examinados pelo Conselho Superior.

Art. 20. A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-4 a qualquer tempo, para tratar de assuntos

relevantes e de interesse da ACIF, convocada nos termos do artigo 15 deste Estatuto Social.

Art. 21. Compete obrigatoriamente a Assembléia Geral:
l. Nomear e destituir os administradores, em conformidade com o que preceitua o artigo 66 do
presente Estatuto Social;
Il. Alterar ou reformar o Estatuto Social;

Il Eleger os cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente, conforme preceitua

o artigo 35, “II”, do presente Estatuto Social;
V. Dissolver a associacao;
V. Autorizar a alienagéo, a vinculagdo e a constituicdo de 6nus, o arrendamento, a locagéo e a

cessdo do imdvel onde esta localizada a sede da Entidade, & Rua Emilio Blum, n. 121 -
Centro, Florianépolis/SC.
8§ 1°. Nos incisos I, Il, IV, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira convocacdo sem a maioria
absoluta dos Associados ou menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.
§ 2° No inciso V, é exigido o voto concorde da maioria simples do quadro associativo, devendo a

Assembléia Geral ser convocada especialmente para este fim.

CAPITULO Il - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 22. O Conselho Superior é composto de um quadro de no minimo 40 (quarenta) e no maximo 60
(sessenta) membros, a saber:
l. Como membros natos todos os Ex-Presidentes;
Il. 01 (um) Associado representante de cada ramo de atividade, constante da relagéo aprovada
pela Diretoria Executiva, quites com suas obrigacoes;
[l Os demais serdo preenchidos por Associados credenciados e contribuintes inscritos ha mais
de 180 (cento e oitenta) dias, quites com suas obrigacdes.
§ 1° O Conselho Superior serd comandado por uma Diretoria composta por 1 (um) Presidente, 1 (um)
Vice-Presidente e 1 (um) Secretério, escolhidos por votagcdo entre seus membros, por maioria de votos.
§ 2° Os membros poderédo solicitar licenga para assumir cargo vago na Diretoria Executiva.
§ 3° Os membros do Conselho Superior serdo eleitos pelo prazo de 2 (dois) anos, nos termos deste

Estatuto Social, sendo permitida a reelei¢ao.

Art. 23. Compete ao Conselho Superior:
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VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

ACIF
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Exercer fiscalizacé@o geral sobre atos e fatos administrativos;

Examinar e aprovar as demonstracdes financeiras da ACIF;

Aprovar a realizacdo das finalidades previstas nos artigos 2° e 3° do presente Estatuto
Social,

Homologar a criagcdo de Regionais;

Aprovar o regimento interno das Regionais;

Conceder, por meio de resolucéo especifica, o Titulo de Benemérito, bem como instituicdo
de medalhas ou quaisquer outras homenagens, tudo mediante exposicdo de motivos da
Diretoria Executiva;

Decidir, em grau de recurso, a respeito de penalidades impostas pela Diretoria Executiva
aos Associados;

Preencher com seus membros os cargos vagos na Diretoria Executiva, bem como substituir
os Diretores no caso de licenga ou impedimento, observado o disposto no artigo 35, “I", do
presente Estatuto Social;

Homologar a chapa criada pela Diretoria Executiva quando ndo houver pedidos de registro
de chapas para as eleicbes de que trata o Titulo IV deste Estatuto Social, e proclamar
eleitos seus componentes;

Deliberar sobre o recurso da chapa que teve seu pedido de registro negado pela Comissao
Eleitoral;

Homologar, o valor da mensalidade dos Associados aprovado pela Diretoria Executiva;
Aprovar a Previsdo Orcamentaria;

Encaminhar oficio ao Presidente da Diretoria Executiva para fazer cumprir o disposto no
artigo 19, “ll” do presente Estatuto Social, no caso de ter sido registrada uma ou mais
chapas;

Autorizar a alienacgédo, a vinculacdo e a constituicdo de dnus, o arrendamento, a locacéo e a
cessdo de bens imdveis, com excecdo do imével onde esta localizada a sede da Entidade, a
Rua Emilio Blum, n. 121 — Centro, Florian6polis/SC, em reunido a ser realizada com quorum
qualificado para funcionamento e aprovacéo de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros;
Resolver os casos omissos do presente Estatuto Social, que Ihe sejam submetidos pela

Diretoria Executiva.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Superior:

Baixar resolucao especifica até 30 (trinta) dias antes da data das elei¢cBes para constituir a
Comissao Eleitoral, com os membros indicados pelos respectivos 6rgdos, nomeando o
Presidente, o Vice-Presidente e os Secretarios;

Determinar a realizacdo de nova elei¢do se confirmada a impugnacdo da chapa registrada.
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Art. 25. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, nos meses de Maio e
Novembro e, extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente ou por 1/3 (um terco) de

seus Conselheiros.

Art. 26. O Conselho Superior sé podera se instalar e deliberar, em primeira convocagdo, achando-se
presentes 1/3 (um tergo) do ndmero total de membros.

§ 1° Se na primeira convocacéo, ndo houver “quorum” para a instalagdo do Conselho, a reunido se
instalara, em segunda convocacédo, com qualquer nimero, 30 (trinta) minutos apos;

§ 2° Para as reunifes extraordinarias do Conselho Superior serdo expedidas convocacdes individuais para

cada um de seus membros.

Art. 27. As deliberagbes do Conselho Superior serdo tomadas, sempre, pela maioria de votos dos

Conselheiros presentes, assegurado ao Presidente o voto de desempate.

CAPITULO Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva é o 6rgédo de administracao da ACIF, compondo-se por um quadro variavel
de no minimo 15 (quinze) membros e no maximo 21 (vinte e um) membros, dos Associados da seguinte
forma: 01 (um) Presidente, 01 (um) 1° Vice-Presidente, 01 (um) 2° Vice-Presidente, 01 (um) Diretor
Administrativo e Secretario, 01 (um) 1° Diretor Financeiro, 01 (um) 2° Diretor Financeiro, 01 Diretor de
Patriménio, 01 (um) Diretor de Assuntos Mercadoldgicos, 01 (um) Diretor de Assuntos Organizacionais, 01
(um) Diretor Juridico, 01 (um) Diretor de Comunicacao, 01 (um) Diretor de Eventos Promocionais, 01 (um)
Diretor de Treinamento Empresarial, os Diretores Gerais de cada Regional, a Coordenadora da Camara da

Mulher Empreséria, o Coordenador da ACIF Jovem, o Coordenador do Conselho dos Nucleos.

Art. 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a semanalmente, com o quorum minimo de 1/3 (um terco) de seus
membros para funcionamento e votacao.

§ 1° As Diretorias Setoriais de Coordenacdo Externa s terdo direito a voto, nos assuntos ou projetos
relacionados as suas atividades.

§ 2° As votacgBes deverdo constar em ata, sendo registrado o quorum e o seu resultado.

Art. 30. A Diretoria Executiva tera mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reeleicdo para o
cargo de Presidente.

Paragrafo Unico. O exercicio de qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva € voluntario e, cada um
dos integrantes devera programar seu expediente de acordo com suas possibilidades, comparecendo,
entretanto, as reunides semanais.

Art. 31. Compete privativamente a Diretoria Executiva:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
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Administrar a ACIF, dando cumprimento ao Estatuto Social e as deliberacdes da Assembléia
Geral, do Conselho Superior e do Conselho Fiscal;

Apresentar anualmente a Assembléia Geral, o relatério de suas atividades acompanhado
das demonstragdes financeiras da Entidade com parecer do Conselho Fiscal e examinados
pelo Conselho Superior;

Fixar as condi¢des de utilizacéo da sede da ACIF e dos servi¢cos por ela mantidos;

Elaborar exposicdo de motivos para instruir a decisdo do Conselho Superior que conceder o
Titulo de Benemérito, para aqueles reconhecidos por terem prestado a ACIF relevantes
servicos, cujo titulo seré conferido por aprovacéo do Conselho Superior;

Propor ao Conselho Superior, com a devida fundamentagdo, a exclusédo de Associados
Honorarios;

Deliberar sobre a suspensdo, demissdo e exclusdo dos Associados Contribuintes e
Credenciados;

Indicar Associados, na pessoa de seus representantes legais, para preenchimento de
cargos de representacdo classista ou comissdes, remunerados ou ndo, em quaisquer
6rgaos publicos ou privados, como representantes da ACIF;

Propor a criacdo de Regionais, bem como elaborar 0s seus respectivos regimentos internos;
Propor e homologar a criagdo das Camaras e Nucleos Setoriais, bem como elaborar o seu
regimento interno;

Analisar as representagfes, por escrito, feitas pelos Associados, tomando as medidas
cabiveis dentro de prazo oportuno;

Decidir, o pedido de reconsideracéo, a respeito de penalidades impostas aos Associados;
Decidir em reunido a ser realizada com quorum qualificado para funcionamento e aprovacao
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre a alienacdo, a vinculacdo e a constituicdo de
onus, o arrendamento, a locacéo e a cessao de bens méveis ou outros direitos;

Fixar a mensalidade dos Associados, a ser homologada pelo Conselho Superior;

Deliberar sobre as propostas de associacdo de novos Associados contribuintes ou
credenciados autorizando-o0s, ou ndo, a ingressarem na ACIF;

Deliberar sobre o retorno dos associados demitidos;

Registrar chapa completa sempre que ndo houver pedidos de registros de chapas para as
eleicbes de que trata o Titulo IV deste Estatuto Social;

Aprovar as remunerac@es dos funcionarios da ACIF;

Admitir e demitir os funcionéarios para os cargos de confianca;

Examinar a Previsdo Orcamentaria;

Nomear os membros das Diretorias de Coordenacgéo Externa relacionadas pelo Presidente;
Criar e aprovar a relagdo de ramos de atividade;

Resolver casos omissos, dentro de sua competéncia.

Art. 32. Compete ao Presidente:
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Representar a ACIF em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, quando
necessario, e outorgar-lhes poderes;

Tomar todas as providéncias urgentes que entender necessarias aos interesses da ACIF, e
apo6s comunicard a Diretoria Executiva apresentando a justificativa;

Convocar e presidir os trabalhos da Diretoria Executiva e das Assembléias Gerais,
cabendo-lhe o voto apenas de desempate nas delibera¢des da Diretoria Executiva;

Exercer os atos de administracdo da ACIF que dependem de sua assinatura, inclusive a
assinatura dos livros sociais, das Atas das Reunides e das Assembléias Gerais;

Participar das reunifes ordinarias do Conselho Superior;

Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, todos 0s atos, contratos e documentos que
representem obrigacdes para a ACIF, inclusive aceitar, negociar, caucionar, emitir ou
endossar cheques ou titulos cambiais;

Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Secretario a nomeacao e demissao de
funcionarios, ressalvado o disposto no artigo 31, XVIII do presente Estatuto Social;

Dar cumprimento as deliberacdes aprovadas nas reunides da Diretoria Executiva;

Relacionar as Diretorias Setoriais Externas que deseja colocar em funcionamento.

Art. 33. Compete aos Vices-Presidentes auxiliar o Presidente e cooperar com ele no desempenho de suas

atribuicdes, além de substitui-lo nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 34. Ocorrendo impedimento ou auséncia do Presidente e dos Vices-Presidentes, pelo prazo maximo

de 30 (trinta) dias, a Diretoria Executiva escolhera 03 (trés) de seus membros para assumirem durante

este periodo os respectivos cargos.

Art. 35. Sobrevindo a impossibilidade definitiva do Presidente, do 1° Vice-Presidente e do 2° Vice-

Presidente exercerem suas atribuigBes, seréo adotados os seguintes procedimentos:

Faltando menos de 180 (cento e oitenta) dias para o término dos seus mandatos, o
Conselho Superior indicard os substitutos, escolhidos dentre os membros da Diretoria
Executiva e nomeara 03 (trés) membros do Conselho Superior para ocuparem 0s cargos
remanejados;

Em caso contrario, serd convocada Assembléia Geral Extraordindria para eleicdo dos cargos

de Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente.

Art. 36. Compete ao Diretor Administrativo e Secretério:

Supervisionar as atividades administrativas da ACIF e de suas Regionais, em especial a
gestao dos setores de pessoal, de servi¢os e de informatica;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Executiva;

Redigir, ou determinar alguém que o faca, e assinar as Atas das reunibes da Diretoria

Executiva;
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\VA Assinar, em conjunto com o Presidente a nomeacédo e demisséo de funcionarios.

Art. 37. Compete ao 1° Diretor Financeiro:

l. Supervisionar a Tesouraria e a gestéo financeira da ACIF e de suas Regionais;

Il. Elaborar a Previsdo Or¢camentéria da Entidade, devendo esta ser examinada pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Superior;

Il Organizar e fiscalizar a contabilidade, devendo apresentar mensalmente a Diretoria
Executiva os balancetes e demonstracdes financeiras;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes trimestrais e o balango anual, bem como toda
informacao e documento solicitado por este érgéo;

V. Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos relativos ao movimento financeiro
da ACIF, bem como assinar cheques, titulos cambiais e documentos que envolvam
responsabilidades pecuniéarias e patrimoniais para a Entidade, inclusive fiancas e avais;

VI. Movimentar em conjunto com o Presidente a conta bancaria da ACIF.

Art. 38. Compete ao 2° Diretor Financeiro auxiliar o 1° Diretor Financeiro e cooperar com ele no

desempenho de suas atribuic6es, além de substitui-lo nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 39. Compete ao Diretor de Patrimonio:
l. Zelar pela guarda, conservagdo e manutencéo de todos os bens moveis e imoveis da ACIF;
1. Manter atualizado inventario completo e detalhado de todos os bens mdéveis e iméveis da
ACIF;
M. Coordenar a compra, venda, doagdo, permuta ou alienacdo de qualquer género de bens
moveis ou iméveis, observado o disposto no artigo 60, § 2° e seus respectivos incisos, do

presente Estatuto Social.

Art. 40. Compete ao Diretor de Assuntos Mercadoldgicos supervisionar a gestdo mercadologica da ACIF e
de suas Regionais, ficando encarregado das atividades relacionadas a criagcdo de campanhas
promocionais dirigidas a captacdo de novos Associados, assim como das atividades de comunicacgao e

informativos impressos ou eletrénicos.

Art. 41. Compete ao Diretor de Assuntos Organizacionais a supervisdo da gestdo de relacionamentos
entre a ACIF e suas Regionais, Camaras e Nucleos, envolvendo atividades de apoio institucional e
financeiro, visando sempre a expansédo de novas unidades e a garantia do bom relacionamento entre estes

orgéaos.

Art. 42. Compete ao Diretor Juridico a supervisdo do Departamento Juridico da ACIF, que devera prestar
assessoria a ACIF, seus 6rgéos e seus Associados, bem como a elaboragéo de estudos e pareceres de
interesse da Entidade.
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Art. 43. Compete ao Diretor de Comunicacdo a coordenacado das atividades de comunicacgéo e divulgacao
da ACIF junto aos orgaos de imprensa, sempre visando dar maior repercussao e notoriedade aos eventos

de interesse da ACIF.

Art. 44. Compete ao Diretor de Assuntos e Eventos Promocionais a coordena¢do das atividades
relacionadas a festas, solenidades, eventos de qualquer natureza, onde a ACIF seja promotora ou venha

participar como parceira.

Art. 45. Compete ao Diretor de Treinamento Empresarial coordenar as atividades relacionadas ao setor de
treinamento, palestras, cursos, seminarios, formatando os calendarios para a Matriz e Regionais,

realizando os treinamentos por conta prépria ou em parceria com outras Entidades.

Art. 46. Compete ainda, a todos os Diretores executar as demais atribuicdes que Ihe forem designadas

pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 47. O Conselho Fiscal, sera constituido de 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, de ilibada reputacéo e
notaveis conhecimentos contabeis e financeiros, competindo-lhe fiscalizar a gestéo financeira da ACIF.
Paragrafo Unico. O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos consecutivos, sendo permitido a

reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:
l. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;
Il. Denunciar, de forma fundamentada, ao Conselho Superior os erros e fraudes e/ou
irregularidades eventualmente apuradas;
Il. Analisar trimestralmente o balancete e demais demonstra¢des financeiras da Entidade.
§ 1° A Diretoria Executiva € obrigada, através de solicitacdo por escrito, a colocar & disposicdo do
Conselho Fiscal, em até 20 (vinte) dias as coOpias das atas de suas reunides e dos balancetes.
§ 2° O Conselho Fiscal podera, sempre que achar necessario, solicitar a Diretoria Executiva a contratacao

de auditoria externa para melhor entendimento de um fato especifico.

Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente, no més de marco, para examinar o balanco do
exercicio imediatamente anterior e respectivas demonstra¢gfes financeiras, a luz do relatério anual da
administracdo, e sobre ela emitir parecer, recomendando a aprovacdo ou rejeicdo das contas,

encaminhando ao Conselho Superior para aprovacao ou rejeicao.
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CAPITULO V — DAS REGIONAIS

Art. 50. As Regionais sdo 6rgdos auxiliares da Administracdo da ACIF, e se destinam a congregar
empresas e profissionais de uma mesma area geogréafica.

§ 1° As Regionais serdo propostas por ato da Diretoria Executiva e homologadas pelo Conselho Superior.
§ 2° A Diretoria das Regionais compde-se por um quadro de até 05 (cinco) membros dos Associados, da
seguinte forma: 01 (um) Diretor Geral, 01 (um) Vice-Diretor Geral, 01 (um) Diretor Administrativo e
Secretario, 01 (um) Diretor de Eventos Promocionais e 01 (um) Diretor de Treinamento Empresarial.

§ 3° O funcionamento das Regionais sera determinado por regulamento especifico, a ser baixado pela

Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO VI — DAS DIRETORIAS SETORIAIS DE COORDENACAO
EXTERNA

Art. 51. As Diretorias Setoriais de Coordenacao Externa sédo érgéos auxiliares da Administracéo da ACIF,
e serdo criadas através de aprovacao da Diretoria Executiva, por indicagédo do Presidente.

§ 1° Compete aos Diretores Setoriais de Coordenagéo Externa, em conjunto ou separadamente, exercer
as atribuicdes que lhes forem previamente estabelecidas pela Diretoria Executiva.

§ 2° O representante de cada Diretoria Setorial de Coordenacgdo Externa tera direito a voto na Reunido de
Diretoria Executiva, exclusivamente nos assuntos ou projetos relacionados as suas atribuicdes.

§ 3° O funcionamento e a forma de composi¢cdo das Diretorias Setoriais de Coordenacdo Externa serédo

determinados por regulamento especifico, a ser baixado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VIl — DAS CAMARAS E NUCLEOS SETORIAIS

Art. 52. As Camaras e Nucleos Setoriais sdo 6rgdos auxiliares da Administracdo da ACIF, e destinam-se a
congregar empresas e profissionais da mesma area de atividade e interesses comuns.

§ 1° As Camaras e Nucleos Setoriais tém por objetivos estudar, analisar, discutir e apresentar sugestdes e
reivindicacdes referentes as suas atividades respectivas.

§ 2° As Camaras e Nucleos Setoriais seréo propostas e homologadas pela Diretoria Executiva da ACIF.

§ 3° O funcionamento e a forma de composi¢cdo das Camaras e Nucleos Setoriais serdo determinados por

regulamento especifico, a ser baixado pela Diretoria Executiva.

TITULO IV — DAS ELEICOES PARA OS CARGOS ELETIVOS

Art. 53. As Eleicdes serdo realizadas, mediante sufragio secreto e direto dos Associados.
8§ 1° O processo eletivo sera coordenado por uma Comissao Eleitoral, composta por 05 (cinco) membros,

sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e 03 (trés) Secretérios assim distribuidos: 02 (dois)
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representantes da Diretoria Executiva, 02 (dois) representantes do Conselho Superior e 01 (um)
representante do Conselho Fiscal.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho Superior baixar resolucdo especifica, até 30 (trinta) dias antes da
data das elei¢Bes, para constituir a Comissdo Eleitoral, com os membros indicados pelos respectivos

6rgaos, nomeando o Presidente, o Vice-Presidente e os Secretarios.

Art. 54. A Comissédo Eleitoral ficard responsavel por elaborar o edital de convocacdo da eleicdo e o seu
regulamento, que seréo publicados com antecedéncia de 20 (vinte) dias da realizacdo das elei¢des.

§ 1° O registro de chapa sera feito até 10 (dez) dias corridos, antes da data marcada para as elei¢des,
perante a Comisséo Eleitoral, contendo a denominacdo da chapa e os homes dos candidatos ao Conselho
Superior, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e as Regionais. O pedido de registro de chapa sera
feito em requerimento firmado por no minimo 20 (vinte) Associados, em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° Para a Diretoria Executiva, Conselho Superior, Conselho Fiscal e Regionais, o Associado sé podera
assinar um pedido de registro de chapa, sendo obrigatoria a anuéncia, por escrito, de cada candidato.

§ 3° Caber4d a Comissdo Eleitoral verificar a veracidade das representacdes dos associados que
concorrerem aos cargos eletivos.

8 4° A Comisséo Eleitoral apreciara se aceitara o pedido de registro de chapas, desde que preenchidas as
exigéncias constantes do Regulamento das Eleicdes podendo rejeita-lo, até 48 (quarenta e oito) horas
apos a entrega.

§ 5° Terminado o prazo de registro, a Comisséo Eleitoral providenciara a fixacéo, no sagudo da sede da
ACIF, de um documento contendo a denominagdo e os integrantes de cada chapa que participardo das

eleicdes.

Art. 55. N&o ocorrendo o registro de nenhuma chapa, a Diretoria Executiva ficara obrigada a registrar uma
chapa completa, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o encerramento do prazo de registro, dispensadas as
demais formalidades.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior reunir-se-a, extraordinariamente, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a fim de, verificado o cumprimento das exigéncias prescritas neste Estatuto Social, homologar a
chapa registrada pela Diretoria Executiva e proclamar eleitos os seus componentes, ficando dispensada a

Assembléia Geral Ordinaria prevista no artigo 19, “lI” do presente Estatuto Social.

Art. 56. No caso de ter sido registrada uma ou mais chapas, o Conselho Superior se reunira no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a fim de, verificado o cumprimento das exigéncias previstas neste Estatuto
Social, encaminhar oficio ao Presidente da Diretoria Executiva para fazer cumprir o disposto no artigo 19,

“Il” do presente Estatuto Social.

Art. 57. Da rejeicdo de que trata o artigo 54, § 4° do presente Estatuto Social, cabera recurso sem efeito
suspensivo ao Conselho Superior, no prazo de 24 (vinte e quarto) horas, a partir do conhecimento da
deciséo.
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Paragrafo Unico. O Conselho Superior decidira o recurso dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

ndo cabendo recurso desta decisao.

Art. 58. A Comissédo Eleitoral nomeara, dentre os Associados da Entidade, a Mesa Eleitoral, sendo esta
constituida de 01 (um) Presidente, 02 (dois) mesarios e seus respectivos suplentes, e 01 (um) fiscal por
cada chapa registrada.

§ 1° Na data e hora determinada sera instalada a Mesa Eleitoral, a qual funcionar, ininterruptamente, das
8 (oito) as 17 (dezessete) horas.

§ 2° A Mesa Eleitoral verificara a identidade do Associado votante, sendo admitidos como eleitores
somente os que estiverem em pleno gozo de seus direitos.

8§ 3° Os Associados pessoas juridicas serdo representados por aqueles a quem incumbir a sua
representacdo, nos termos do seu ato constitutivo, com direito a apenas um voto, admitido o voto por
procuragéo.

§ 4° Cada Associado, ao se apresentar, receberd um envelope rubricado pela mesa eleitoral, assinando o
livro de presenca e recolhendo-se, depois, a cabine indevassavel, onde colocara no envelope a cédula
eleitoral devidamente preenchida, depositando-o0, a seguir, na urna que estara a vista de todos.

8 5° As cédulas deverdo ser impressas ou datilografadas em papel branco, trazendo com clareza os
nomes das chapas.

§ 6° Alternativamente, podera ser empregada “urna eletrdnica”.

§ 7° A apuracd@o dos votos serd feita pela Mesa Eleitoral, imediatamente ap6s o encerramento das
votacdes, podendo a Comisséo Eleitoral convidar Associados para servirem de escrutinadores.

§ 8° Terminada a apuracdo, a Comisséo Eleitoral far4 a leitura dos resultados e consultara os presentes
sobre a existéncia de qualquer impugnagdo a opor a apuragdo. Nao havendo impugnacéo, serdo
proclamados eleitos 0s mais votados, lavrando-se ata no livro competente, assinada pelos Associados
presentes.

§ 9° Em caso de empate, a Diretoria Executiva tera seu mandato prorrogado até a realizacdo de nova
eleicdo e posse de seus eleitos.

§ 10° A convocacao para nova eleicdo devera ser feita pela Diretoria Executiva, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s a leitura dos resultados, sendo que a data fixada para a sua realizagdo ndo podera ultrapassar

60 (sessenta) dias da convocagéo.

Art. 59. Qualquer impugnacao a aprovacao ou ao processo eleitoral, somente podera ser recebida pela
Comisséo Eleitoral se formulada por escrito, antes da lavratura da Ata dos trabalhos, firmada por um ou
varios candidatos inscritos.

8§ 1° Recebida a impugnacao, a Comissao Eleitoral devera julga-la, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
por maioria de votos, antes do término dos trabalhos, cabendo recurso sem efeito suspensivo ao Conselho
Superior.

§ 2° Julgada procedente a impugnacdo, a Comisséo Eleitoral registrara na ata tal circunstancia e a
encaminhara dentro de 24 (vinte e quatro) horas, ao Conselho Superior.
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§ 3° Confirmada a impugnac¢do, o Presidente do Conselho Superior determinara a realizacdo de nova
eleicdo, para a qual ser4 observado o mesmo processo eleitoral estabelecido neste Estatuto Social,
ficando automaticamente prorrogado o mandato da Diretoria Executiva até a realizagao de nova eleigéo e
a posse dos eleitos.

§ 4° Se o recurso versar sobre votos cujo nimero ndo possa alterar o resultado da elei¢cdo, o Conselho

Superior determinara o seu arquivamento.

TITULO V — DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 60. O patrimdnio social é constituido de bens imoéveis e moveis, titulos, direitos, acbes e quaisquer
outros valores arrecadados.

§ 1° Os bens e as receitas da ACIF somente poderdo ser utilizados na consecucao de seus fins.

§ 2° A alienagéo, a vinculagéo e a constituicdo de 6nus, o arrendamento, a locacdo e a cesséo de qualquer
bem ou direito integrante do patriménio da ACIF far-se-a da seguinte forma:

l. Em se tratando de bens imoveis, com excec¢do do imdvel onde esta localizada a sede da
Entidade, a Rua Emilio Blum, n. 121 — Centro, Florian6polis/SC, com a autorizagao expressa
do Conselho Superior, em reunido a ser realizada com quorum qualificado para
funcionamento e aprovacéo de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros;

Il. Em se tratando do imdvel onde esta localizada a sede da Entidade, a Rua Emilio Blum, n.
121 - Centro, Floriandpolis/SC, com a autorizacdo expressa da maioria simples do quadro
associativo, em Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esta
finalidade;

Il. Em se tratando de bens mdéveis ou outros direitos, por decisdo da Diretoria Executiva, em
reunido a ser realizada com quorum qualificado para funcionamento e aprovagédo de 2/3

(dois tercos) dos seus membros.

Art. 61. As receitas resultam das:
l. Mensalidades e contribuicdes dos Associados;
Il. Rendas patrimoniais e convénios;
Il. Doacdes de qualquer natureza e origem;

V. Receitas financeiras.

Art. 62. Constituem despesas:
l. Custeio das atividades, incluindo-se pessoal e material, bem assim da estrutura para a
consecucao dos fins sociais;
Il. Conservacao do patrimdnio social;
[l Satisfacao de tributos;

V. Publicidade e publica¢des;
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V. Iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;
VI. Quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos interesses da ACIF e ao prestigio,
progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da Associagdo, bem como a

preservacdo e aumento do seu patrimdnio, quer moral, quer material.

Art. 63. A ACIF nao distribuira resultados, dividendos, bonificagbes ou vantagens de qualquer espécie a

seus Associados, nem remunerara os integrantes dos Orgéos da Associacao.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O exercicio financeiro da ACIF comeca em 1° (primeiro) de janeiro e termina em 31 (trinta e um)
de dezembro de cada ano, e a gestdo administrativa tem seu inicio e seu término com a posse dos novos
Orgéos da Associacio eleitos.

§ 1° Apos o término de cada exercicio financeiro levantar-se-a o inventario do ativo e do passivo e se
procedera ao respectivo balango patrimonial.

§ 2° E da responsabilidade dos dirigentes os atos praticados durante a gest&o.

Art. 65. A ACIF s6 podera ser dissolvida por deliberacao 2/3 (dois ter¢os) dos Associados, resolvendo a
Assembléia Geral, neste caso, sobre a nomeacéo da instituicdo congénere, sem fins econémicos a qual

sera destinado o remanescente do patriménio liquido da Associacéo.

Art. 66. Os integrantes dos Orgédos da ACIF descritos no artigo 12, incisos Il a V, s6 poderdo ser
destituidos de seus cargos, antes do fim de seus mandatos, por deliberacdo de Assembléia Geral

Extraordinaria convocada especialmente para esta finalidade.
Art. 67. Os Associados nédo respondem pelas obrigagdes contraidas pela ACIF.

Art. 68. A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério, dando-se publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das demonstracdes, financeiras

da Entidade, sendo levados, ao término da gestédo, a Assembléia Geral para aprovacao.

Art. 69. E vedado a ACIF tratar de assuntos politico-partidarios e religiosos, sendo proibido aos seus

Associados tratar de tais assuntos nos recintos da Associacao.
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Art. 70. O presente Estatuto Social foi lido, discutido, aperfeicoado, votado e aprovado segundo regras
estabelecidas anteriormente, e entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembléia Geral

Extraordinaria, revogando todas as disposi¢8es, estatutos e regulamentos conflitantes.

Floriandpolis, 20 de mar¢o de 2007.

Dilvo Vicente Tirloni
Presidente

Este Estatuto Social foi revisado pela advogada Dra. Cristina Teske Veiga de Oliveira, inscrita na OAB/SC
n. 14.080, estando de acordo com a Lei Civil em vigor.

Cristina Teske Veiga de Oliveira
OAB/SC n. 14.080
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